
ДЕIЬРТЛМЕНТ КУЛЬТУРЫ, СПОРТЛ И ТУРИЗМЛ ЧУКОТСКОГО ДВТОНОМНОГО ОКРУГЛ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

Iryкотского Автономного окр}тА
(МУЗЕЙНЫЙ ЦШНТГ <НАСЛЕДИЕ ЧУКОТКИ>

прикАз

от 29.|1.2021
г. Анадырь

О внесении изменений в приказ
Музейного Щентра <Наследие Чуко,tliи>>
от l5.04.202l Jф 27ll од

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 16

авryста 202l года N9 478 <О Национальном плаЕе противодействия коррупции
на 202I-2024 годы>, Распоряжения Правительства Чукотского автономного
округа от 30.09.2021 Nэ 398-рп <<О внесении изменений в Распоряжение
Правительства Чукотского автономного округа от 2 апреля 2021 года Ns l23-
рп), а также в соответствии с приказами .Щепартамента культуры, спорта и
туризма Чукотского автономного округа от 16.09.202l Ns 01-0/176 и от
11.10.2021 Ns 01-10/l93 <О внесении изменений в приказ ,Щепартамента
культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа от 14.04.2021 Ng
01-10/82) для уточнения отдельных положений локЕrльного акта

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ от 15.04.202l Ns 27l\ од <Об утверждении плана по
профилактике и противодействию коррупции в Государственном бюджетном
у{реждении Чукотского автономного округа <Музейный I_{eHTp <Наследие
Чукотки> gа202|-202З годьо> (далее - Приказ) следующие изменения:

1.1. приложение к приказу изложить в редакции согласЕо приложению к
настоящему приказу;

1.2. по тексry приложения цифры <<202З>> заменить цифрами <<2024>>.

2. Отделу кадров и делопроизводства (Лукиной Т.В.):
2.|. разместить настоящий прик€в в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет>> на официальной странице Музейного
Щентра <Наследие Чукотки> (http://www.chukotka-museum.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего прикarза оставляю за собой.

!иректор С.А. Беркутова

Ns 7511 од



(Приложение
к приказу Музейного Щентра <Наследие Чукотки>

от 29.1|.202| Np 7511 од

<Приложение
к приказу Музейного Щентра <Наследие Чукотки>

от 15.04.202l Ns 27ll од

План мероприятий по профплактике и противодействию коррупции
в Государственном бюджетном учреждении Чукотского автономного округа

<Музейный [|ептр <Наследие Чукотки>>
tla 2021-2024 rодьl

Jl!
п/п

Срок rrспо,ппеппя
меропрпятпя

огвgгсгвенный
IlспоJIнитепь

1. Орrдншздционно€ и правовое обеспечение рализацпп ашгпкоррупционных мер

1.1 В течение
2о2l -2о24 гг.

l .1.1 внесение необходимых изменений в План <Музейною Щентра <Наследие
Чукотки> в соответствии с Национальным планом противодействия
коррупции и Ведомственным планом мероприятий по профилактике и
противодействию коррупции в,Щепартаменте культуры, спорта и туризма
Чукотского автономного округа на 2021-2024 годы;

В сроки, установленные
распоряжениями

Губернатора Чукотского
автономного округа и

.Щепартаментом кульryры,
спорта и ryризма ЧАО

,Щирекция, отдел кадров и
делопроизводстм

2.1 Организация работы по доведению до граждан,
поступающих на работу в <Музейный Щентр <Наследие Чукотки>,
положений законодательства Российской Федерации и Чукотского
автономного округа о противодействии коррупции, в том числе, об
ответственности зir коррупционные правонарушения

Постоянно

(( ((

Напменомнце мероприятпя

Реализация Плана по профилактике и противодействию коррупции в
Государственном бюджетном учре}цении Чукотского автономного округа
<Музейный I_(eHTp <Наследие Чукотки) на 2021-2024 годы (далее
соответственно - План, кМузейный Цекгр <<Наследие Чукотки>):

Структурные подразделения <Музейного
I_{eHTpa <Наследие Чукотки>

2. Реализацшя еднной кадровой политики по профилакгике коррупцпонпых п ппых правонарушепrrй

Отдел кадров и делопроизводства



В течение
202|-2024 гг.

.Щирекция, отдел мдров и
делопроизводства

Организация работы по рассмотр€нию уведомлений лиц, работающlл( в

кМузейном Цеrгра <Наследие Чукотки>, о возникновении у н]r( личной
заинтересокrнности при исполнении должностньrх йязанностей, которая
привод}lт или может привести к конфликry интересов

2.2

3. Днтикоррупчионная экспертпзar нормативных правовых актов и их прOеюов, совершенствование нормативной правовой базы
<Музейного I|eHTpa <GIас.ледие Чукотки>

Посюянно .Щирекция, отдел кадров и

делопроизводства
3.1 Разработка и приведение локальных нормативных правовых актов

<Музейного Центра <Наследие Чукотки>> в соответствие с федеральным
законодательством и законодательством Чукотского автономного округа

.Щирекция, отдел кадров и

делопроизводства
ПосюянноПрведение в установленном порядке

локllльных нормативных правовых акюв
Чукотки> и lr( прекюв с }пrетом
правоприменительной праrмки

акгикоррупционной экспертизы
<Музейного Щеrrгра <Наследие
мониторинm соответств}тощей

з.2

,Щирекция, отдел кадров и

делопроизводства
ПостоянноJ.J Обеспечение р,вмещения локiлльных нормативных правовых актов, проектов

локальных нормативных правовых акгов <Музейного I{eHTpa <<Наследие

Чукотки> в целях проведениJI независимой антикоррупционной экспертизы
на официальном портале Чукотского автономного округа в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>

4. Протпводействше коррупцип в осповных коррупционно опасных сферах деятельностп

4.1 Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности
противодействия коррупции в бюджетной сфере, в том числе, в рамках
реarлизации федеральных, региональных программ на территории Чукотского
автономного округа

В течение
2021-2024 гг.

,Щирклия, отдел бlхгапrеркою 1"rега4.2 Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а таюке

реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников
закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года
Ns 44-ФЗ <О контрактной системе в сфре закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд))

5. Моlсведомgгвенное взаимодействпе в сфр профплакгикп п противодейgrвия коррупцпи

(( ((

В течение
2021-2024 гг.

Огдел брrалтеркою лета



Взаимодействие с правоохранительными органами:

при поступлении
соответствl,тощих

материалов

в случае поступлениЯ уведомлений представителЮ нанимателя о фактах
обращения в целях скJIонения работников <Музейного I {eHTpa <Наследие

Чукотки> к совершению коррупционных правонарушений;

5.1.1 Щиркция, отдел кадров и
делопроизводства

при поступлении
соответствующих

материtллов

при поступлении информации от грахцан и организаций о фактах
кьррупционных проявлений в деятельности должностных лиц (музейного
I_|.eHTpa <Наследие Чукотки)

Взаимодействие с органами прокуратуры5.2

,Щиркция, отлел кадрв и
делопризводства

5.z.,| по вопросам профилакгики и выявления коррупционных правонарушении;

Дирекция, отдел бухгалтерс кого )летаПостоянно5.3 взаимодействие со Счетной палатой Чукотского автономного округа по

вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов

локаJIьныХ нормативныХ правовыХ актов <Музейною I-(eHTpa <Наследие
Чукотки>> (включая обоснованность финансово-экономических обоснований),
предусматривающих расходные обязательства за счёт окрlтсного бюджета

б. Информационное обеспечение аптикоррупцшонной работы, антпкоррупционное образование, просвещенпе п пIюпагандаt взаимодействие с
населеншем ш структурами грд2t(данского общества

обеспечение размещеншl на официальном сайте Чукотского автономного
округа акryальной инфрмаrци об ангикоррупционной деятельности (с учетом

рекомецдаций Министерства Цуда и социальной защшгы Российской
Федерации, установленньIх приказом от 07.10.2013г. Nл 530н), ежемесячное
бновление указанной инфрмации

6.1

,Щиркция, отдел кадров и
делопроизводсткл

6.2 Организация обуlения и повышения кмлификации работников <Музейною

Цекгра <Наследие Чукотки>, в доJDкностные обязанности которых входt т
участие в проти водействии коррупции

((((

5.1

5.|.2

Постоянно

В течение
2021-2024 rr.

Дrр"*цrя, науrно-просветительный отдел

Ежеюдно



((((

6.з Проведения встреч, личных приемов с гражданами
антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере
<Музейного I-{eHTpa <Наследие Чукотки>>

по вопросам
деятельности

Постоянно ,Щирекция, отдел кадров и

делопроизводства

6.4 Обеспечение размещения в печатных и электронных средствах массовой
информачии матери:ллов антикоррупционной направленности,
способствуrощих правовому просвещению населения

В течение
2021-2024 rr.

.Щиркчия, наrIно-прсветительный отдел

6.5 Ежеюдно,
до 9 декабря (по

отдельному плану)

,Щирекция, отдел кадров и
делопроизводства

Проведение комплекса мерприятий, посвященных Меrr<,дународному дню
борьбы с коррупчией




